
Приказ Министерства здравоохранения Чеченской Республики 
от 15 марта 2018 г. N 55 

"Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в 
Министерстве здравоохранения Чеченской Республики, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие, обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей" 

 
В целях реализации статьи 8 Закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 

года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", 
приказываю: 
1. Утвердить: 
1.1 Перечень должностей государственной гражданской службы в Министерстве 

здравоохранения Чеченской Республики, при назначении на которые граждане и при 
замещении которых государственные гражданские служащие, обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (Перечень): 

заместитель министра; помощник министра; 
директор департамента лечебно-профилактической помощи населению; 
директор департамента материнства и детства; 
директор департамента отраслевого финансирования, экономики, планирования, 
прогнозирования и программного обеспечения; 
начальник отдела лицензирования; 
главный специалист - эксперт отдела лицензирования. 
2. Установить, что: 
а) гражданин Российской Федерации, замещавший должности государственной 

гражданской службы Чеченской Республики, включенные в перечень, в течение двух 
лет после увольнения с государственной гражданской службы имеет право замещать 
должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в 
коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по 
государственному управлению этими организациями входили в должностные 
(служебные) обязанности государственного гражданского служащего, с согласия 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Министерстве 
Чеченской Республики по делам молодежи, которое дается в порядке, 
устанавливаемом приказом Министерства; 

б) гражданин Российской Федерации, замещавший должности государственной 
гражданской службы Чеченской Республики, включенные в перечень, в течение двух 
лет после увольнения с государственной гражданской службы обязан при заключении 
трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, 
предусмотренном подпунктом "а" настоящего пункта, сообщать работодателю сведения 
о последнем месте государственной гражданской службы с соблюдением 
законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

3. Несоблюдение гражданином замещающим должности государственной 
гражданской службы, внесенные в Перечень, влечет досрочное прекращение 
полномочий, освобождение от замещаемой (занимаемой) должности или увольнение в 
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связи с утратой доверия в соответствии с федеральными конституционными законами и 
законами Чеченской Республики, определяющими статус соответствующего лица. 

4. Отделу кадров Министерства здравоохранения Чеченской Республики 
ознакомить с настоящим приказом государственных гражданских служащих 
Министерства здравоохранения, должности которых включены в указанный Перечень. 

5. Отменить приказ Министерства здравоохранения Чеченской Республики от 22 
августа 2014 года N 92. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

Министр Э.А. Сулейманов 
 


